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REGULAMIN PROJEKTU
~Wielkopolskie Centrum Aktywnosci Zawodowej III Edycja”

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Wielkopolskie Centrum
Aktywnosci Zawodowej III Edycja” realizowanym w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 7: Wiaczenie spoteczne, Dziatanie
7.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 7.1.2 Aktywna integracja — projekty konkursowe.

2. Realizatorem projektu jest CENTRUM SZKOLEN I INNOWACII Sp. z 0. 0. z siedzibq w Lublinie,
Al. Ractawickie 8/18A, 20-037 Lublin.

3. Biuro projektu ,Wielkopolskie Centrum Aktywnosci Zawodowej III Edycja” miesci sie
w Poznaniu ul. Nieszawska 19, pokdj 110.

4. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg (UE) w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) na podstawie umowy podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w
Poznaniu petnigcym w imieniu Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego role Instytucji
Zarzadzajacej w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 -
2020 (WRPO 2014 - 2020).

5. Okres realizacji projektu: 01.08.2021 r. - 31.07.2022 r.

Obszar realizacji projektu to wojewddztwo wielkopolskie.

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 90 osdb spetniajacych kryteria uczestnictwa,
o ktorych mowa w § 4.

o

§2
Stownik pojec

e Projekt — projekt , Wielkopolskie Centrum Aktywnosci Zawodowej III Edycja”;

e Instytucji Zarzadzajacej (1Z) - Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego reprezentowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu;

e Realizator projektu/Organizator — Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z o. o.;

e Kandydat/Kandydatka - osoba, ktdéra ztozyta Formularz zgtoszeniowy w projekcie
~Wielkopolskie Centrum Aktywnosci Zawodowej III Edycja”;

e Uczestnik/Uczestniczka projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie,

zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie;

e Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sit roboczych
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna);

e Osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (zgodnie z definicjg zawartg w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020) to:

a) osoba korzystajgca ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujacych sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajacych co najmniej jedng z przestanek okreslonych w
art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
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b) osoba, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoba przebywajaca w pieczy zastepczej (w tym réwniez osoba przebywajaca w
pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej) Ilub
opuszczajaca piecze zastepcza oraz rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoba nieletnia, wobec ktérej zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969);

e) osoba przebywajaca w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych
oérodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z p6zn. zm.);

f) osoba z niepetnosprawnoscia - o0soby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci
Z niepetnosprawnosciami  w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020;

g) czionkowie gospodarstw domowych  sprawujgacych opieke nad osoba
Z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia;

h) osoba potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoba odbywajaca kare pozbawienia wolnosci (dotyczy oséb objetych dozorem
elektronicznym);

k) osoba korzystajacych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa;

e Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z pézn. zm.), posiadajaca odpowiednie orzeczenie
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lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia wydany przez lekarza np. orzeczenie o
stanie zdrowia lub opinia;

e Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong -osoba, u ktdrej stwierdzono wystepowanie dwdch
lub wiecej niepetnosprawnosci;

e Osoba doswiadczajacej wielokrotnego wykluczenia spotecznego - osoba doswiadczajaca
wykluczenia z powodu wiecej niz jednej przestanki, o ktédrej mowa w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej tj.:
ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej Ilub
ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzebie ochrony ofiar handlu ludzmi, potrzebie
ochrony macierzynstwa Ilub wielodzietnosci, bezradnos$ci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego, trudnosci w integracji
cudzoziemcéw, trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakfadu karnego,
alkoholizmu lub narkomanii, zdarzen losowych i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub
ekologicznej.

e Komisja Rekrutacyjna — organ oceniajacy formularze zgtoszeniowe i dokonujacy kwalifikacji
Uczestnikdw/czek projektu;

e Pracodawca - jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow;

e Stazysta/Stazystka — Uczestnik/Uczestniczka projektu uczestniczacy/a w stazu;

e Umowa stazowa - trdjstronna umowa zawierana pomiedzy Uczestnikiem/czkg projektu,
Pracodawcg oraz Organizatorem okreslajgca podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym
cel stazu, okres trwania stazu, wysoko$¢ przewidywanego stypendium, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu.

§3
Informacje o projekcie

1. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszona aktywnos$¢ zawodowa i zdolnos¢ do zatrudnienia 90
0séb biernych zawodowo (54 kobiet i 36 mezczyzn) z wojewddztwa wielkopolskiego,
zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym, skutkujgca postepem w procesie
aktywizacji zawodowej i zmniejszeniem dystansu do zatrudnienia przez Uczestnikow projektu
w okresie 08.2021 r.- 07.2022 r.

2. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§4

Uczestnicy/Uczestniczki projektu

1. Projekt skierowany jest do 90 osdéb biernych zawodowo (54 kobiet i 36 mezczyzn)
z wojewodztwa wielkopolskiego, zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym
zgodnie z definicjg zawartqa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

2. Do projektu w wyniku prowadzonej rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 90 oséb biernych
zawodowo zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym:
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a) 54 kobiety (zapewnione min. 60% miejsc);

b) 9 o0séb o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci /lub z
niepetnosprawnoscia sprzezona /lub osdb z zaburzeniami psychicznymi, w tym oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i 0séb z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w
rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Chordb i Problemdw Zdrowotnych)
(zapewnione min. 10 % miejsc);

c) 9 o0séb otrzymujacych wsparcie z Programu Operacyjnego Pomoc ZywnosSciowa
(zapewnione min. 10% miejsc);

d) 18 o0sob spetniajacych przestanke ubdstwa, doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia
spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek,
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej tj. ubdstwa,
sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,
przemocy w rodzinie, potrzebie ochrony ofiar handlu ludzmi, potrzebie ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i prowadzeniu gospodarstwa domowego, trudnosci w integracji cudzoziemcdéw, trudnosci
w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii,
zdarzen losowych i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologicznej (zapewnione
min. 20 % miejsc).

§5

Zasady zgtaszania sie do projektu

1. Nabdr do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajgcych kryteria,
o ktérych mowa w § 4.

2. Rekrutacja Uczestnikéw/Uczestniczek projektu prowadzona bedzie w sposéb ciagty, turowo
w okresie od VIII 2021 r. do I 2022 r. do momentu zebrania 90 Uczestnikdw/Uczestniczek
projektu.

3. Nabodr do projektu bedzie prowadzony w nastepujgcych etapach:

a) Zapoznanie sie z Regulaminem projektu;
b) Wypetnienie i dostarczenie do Realizatora projektu Formularza zgtoszeniowego wraz z
zatgcznikami (jesli dotyczy).

4. Dokumenty rekrutacyjne mozna skfada¢:

a) bezposrednio do Biura projektu: Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z o.0.,
ul. Nieszawska 19, pokoj 110, 61-022 Poznan, od poniedziatku do pigtku od 8.00 do
16.00.

b) elektronicznie na adres e-mail: wcaz3@csi.info.pl, (przekazanie Realizatorowi projektu
oryginatow dokumentow zgtoszeniowych nastepuje najpdzniej w pierwszym dniu
wsparcia przewidzianego dla Uczestnika/Uczestniczki projektu).

C) listownie na adres: Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z 0.0., ul. Nieszawska 19, pokdj
110, 61-022 Poznan.

5. Formularz zgtoszeniowy do udzialu w projekcie ,Wielkopolskie Centrum Aktywnosci
Zawodowej III Edycja” dostepny jest na stronie internetowej projektu www.wcaz3.pl oraz w
Biurze projektu.

6. Dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ podpisane przez Kandydata/Kandydatke i/lub jego/jej
opiekuna prawnego (w zaleznosci od sytuacji prawnej).
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7. Dokumenty rekrutacyjne sktadane sg jeden raz w trakcie trwania projektu oraz kazdorazowo
przy zmianie danych zawartych w Formularzu zgtoszeniowym (aktualizacja danych).

8. Rekrutacja zostanie przeprowadzana zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci
i rownosci szans (w tym réwnosci pici), w tym zapewniony zostanie dostep dla o0sdb
niepetnosprawnych ruchowo (m.in. Biuro projektu jest pozbawione barier architektonicznych).

9. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

10. Zgtoszenia, ktére nie s kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajagcych kontakt
z Kandydatem/ Kandydatka, nie podlegajq rozpatrzeniu.

§5

Zasady kwalifikacji Uczestnikow/Uczestniczek do projektu

1. Kwalifikacja Uczestnikow/Uczestniczek dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng
w sktadzie Manager oraz Specjalista ds. szkoleniowych i logistyki.
2. Ocena Kandydatow/Kandydatek do udzialu w projekcie odbywa sie zgodnie z nizej
wymienionymi kryteriami:
a) kryteria obligatoryjne:
e przynalezno$¢ do grupy docelowej opisanej w § 4 niniejszego Regulaminu;
e chec udziatu w projekcie wyrazona poprzez ztozenie Formularza zgtoszeniowego
wraz z zatgcznikami (jesli dotyczy);
e kompletnosc i poprawnos¢ formalna dokumentow zgtoszeniowych;
b) kryteria premiujace:
o ptec (kobiety + 6 pkt);
e niepetnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym lub znacznym; i/lub osoba
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz zaburzeniami psychicznymi w tym z
niepetnosprawnoscig intelektualng i catosciowymi zaburzeniami rozwoju (+ 2 pkt),
e status osoby otrzymujacej wsparcie z PO PZ (+ 2 pkt);
o status osoby, ktérej dotyczy rewitalizacja obszaréow zdegradowanych (+ 2 pkt)
e status osoby spetniajacej przestanke ubdstwa, doswiadczajacej wielokrotnego
wykluczenia spotecznego (+ 2 pkt).

3. W sytuacjach spornych (przy spetnieniu powyzszych kryteridow i tej samej ilosci punktow)
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
4, Na podstawie prac Komisji Rekrutacyjnej zostanie stworzona lista Kandydatow/Kandydatek.

Przygotowana zostanie lista podstawowa osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, ktore
spefniajg kryteria grupy docelowej wskazane w § 4 oraz uzyskaty najwiekszg liczbe punktdéw.
O decyzji Komisji Rekrutacyjnej Uczestnicy/Uczestniczki zostang poinformowani telefonicznie
lub e-mailowo (badz innym preferowanym przez Kandydata/Kandydatke kanatem
komunikacyjnym wskazanym w formularzu zgtoszeniowym). W przypadku wiekszej liczby
chetnych niz miejsc w projekcie, przy zachowaniu kryteriow rekrutacji, Komisja Rekrutacyjna
utworzy listy rezerwowe.

5. Organizator zastrzega, iz ostateczna decyzja dotyczaca zakwalifikowania kandydata na
Uczestnika/Uczestniczke projektu nalezy do Komisji Rekrutacyjnej w oparciu o zapisy wniosku
o dofinansowanie projektu, z uwzglednieniem zatozen wobec grupy docelowej.

6. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

7. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane do udziatu w zajeciach w przypadku rezygnacji
0s6b z list podstawowych, jak rowniez beda braty udziat w procesie rekrutacji do kolejnych tur.
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8. Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikdw/Uczestniczki projektu zobowigzani beda w pierwszym

dniu rozpoczecia wsparcia przewidzianego w ramach projektu podpisa¢ oswiadczenie
Uczestnika/Uczestniczki projektu.

§6

Zakres oferowanego wsparcia

1. Dla Uczestnikdéw/Uczestniczek projektu przewidziano wymienione ponizej formy wsparcia:
a) wsparcie psychologiczno- doradcze, tj.:
o identyfikacja z opracowaniem indywidualnej éciezki reintegracji (ISR) (érednio 3
godziny zegarowe dla Uczestnika/Uczestniczki projektu);
e indywidualne poradnictwo zawodowe ($rednio 2 godziny  zegarowe
dla Uczestnika/Uczestniczki projektu);
e indywidualne poradnictwo psychologiczne ($rednio 2 godziny zegarowe
dla Uczestnika/Uczestniczki projektu);
e trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych (12 godzin zegarowych dla kazdej
grupy),
b) szkolenie zawodowe zakonczone egzaminem zewnetrznym (120 godzin dla kazdej grupy);
C) staz zawodowy - min. 3 miesigce - realizowany zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca
2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Szczegdty realizacji stazu zawiera tréjstronna umowa
stazowa.
d) posrednictwo pracy ($rednio 2 godziny zegarowe dla Uczestnika/ Uczestniczki projektu).
2. Zajecia w ramach wszystkich form wsparcia organizowane beda na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego w formule stacjonarnej lub w wyjatkowych przypadkach spowodowanych
sita wyzszag np. stan zagrozenia epidemicznego/epidemii moga by¢ realizowane réwniez w
formule zdalnej z wykorzystaniem potaczen on-line i zachowaniem aktualnych wymogdw
okreslonych dla realizacji form zdalnych.
3. Realizacja wsparcia odbedzie sie w pomieszczeniach przyjaznych architektoniczne dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

8§7

Zwrot kosztéw dojazdu

1.  Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestnikom/Uczestniczkom projektu, ktdérzy biorg udziat
w nastepujacych formach wsparcia:
a) identyfikacji z opracowaniem indywidualnej éciezki reintegraciji (ISR),
b) indywidualnym poradnictwie zawodowym,
c) indywidualnym poradnictwie psychologicznym,
d) treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
e) szkoleniu zawodowym,
f) stazu,
g) posrednictwie pracy.
2. Zwrot kosztdw dojazdu bedzie wyptacany na wskazany przez UP rachunek bankowy, po
zakonczeniu poszczegdlnych form wsparcia (w przypadku stazy - po kazdym miesigcu stazu),
na podstawie ztozonego przez Uczestnika/Uczestniczke projektu wniosku o zwrot kosztow
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dojazdu wraz z wymaganymi zatacznikami, w terminie 14 dni od daty wptyniecia poprawnie
wypetnionego wniosku.

3. W przypadku szkolen zawodowych zwrot kosztéw dojazdu bedzie wyptacany przez
instytucje/firme zewnetrzng w stosunku do Beneficjenta, ktéra bedzie realizowata szkolenie
zawodowe.

4. Do wniosku o zwrot kosztéow dojazdu srodkiem komunikacji publicznej nalezy dotaczy¢ komplet
biletow przejazdowych (tam i z powrotem) lub paragony za ustuge jednorazowego przejazdu
(tam i z powrotem) wystawione przez przewoznika za 1 dzien udziatu w danej formie wsparcia,
z godzin odpowiadajacych godzinom, w ktérych odbywa sie dana forma wsparcia.

5. W przypadku biletéw okresowych kwota biletu zostanie rozliczona proporcjonalnie do liczby dni
zajec.

6. Do wniosku o zwrot kosztéw dojazdu samochodem prywatnym nalezy dotaczy¢ oswiadczenie
przewoznika o cenie biletu na danej trasie.

7. Uczestnik/Uczestniczka projektu otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu wytacznie za dni, w ktérych
byt/a obecny/a na zajeciach (obecnos¢ potwierdzona podpisem na licie obecnosci).

8. Ostateczna wysoko$¢ zwrotu kosztow dojazdu uzalezniona bedzie od cennikdw operatoréw
komunikacji publicznej na danej trasie oraz bedzie musiata by¢ zgodna z cennikiem biletéw II
klasy obowigzujacym na danym obszarze lub cennikiem komunikacji miejskiej, lub w
uzasadnionych przypadkach np. kiedy dojazd transportem publicznym nie jest mozliwy- do
wysokosci kwoty jednorazowego przejazdu zgodnie z cennikiem najtanszego przewoznika
obstugujacego dang trase.

9. Wszelkie dokumenty niezbedne do ubiegania sie o zwrot kosztoéw dojazdu Beneficjent udostepni
w Biurze projektu.

§8

Stypendia szkoleniowe i stazowe

1. Uczestnikom/Uczestniczkom szkolenia zawodowego przystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokosci maksymalnie 9,60 zt netto za kazdg godzine potwierdzonej obecnosci na
zajeciach (weryfikacja na podstawie podpiséw Uczestnikéw/Uczestniczek projektu na liscie
obecnosci).

2. Realizator projektu odprowadzi wszystkie obcigzenia z tytulu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne (ZUS) pfacone od stypendium szkoleniowego przez Realizatora projektu i
Uczestnika/Uczestniczke projektu.

3. Stypendium wyptacone bedzie nie pdzniej niz w ciqgu 14 dni roboczych od dnia zakonczenia
szkolenia zawodowego.

4. Uczestnikom/Uczestniczkom projektu, ktérzy/ktére podejmg staz zawodowy przystuguje
miesieczne stypendium stazowe w wysokosci maksymalnie 1 440,00 zt netto.

5. Realizator odprowadzi wszystkie obcigzenia z tytutu skfadek na ubezpieczenie spoteczne (ZUS)
ptacone od stypendium stazowego przez Realizatora projektu i Uczestnika/Uczestniczke
projektu.

6. Stypendium stazowe bedzie wyptacane za petne okresy rozliczeniowe (tzn. petne miesigce
stazu), nie podzniej niz w ciaggu 14 dni roboczych od dnia dostarczenia prawidtowo
wypetnionych dokumentéw bedacych podstawg wyptaty stypendium tj.: listy obecnosci,
wnioski urlopowe, oryginaty zwolnien lekarskich etc.
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§9

Obowiazki Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b) petnego i sumiennego udziatu we wszystkich przewidzianych dla niego etapach realizacji
projektu;

c) dotozenia nalezytej starannosci w celu ukonczenia udziatu w projekcie;

d) aktywnego udziatu we wszystkich przewidzianych dla niego/niej w projekcie formach
wsparcia, zaangazowania i starannosci w dziataniach, oraz wspétpracy z personelem
projektu/Managerem/ Specjalista ds. szkoleniowych i logistyki oraz innymi osobami
reprezentujacymi Realizatora projektu.

e) udzielania informacji w trakcie rozméw prowadzonych z Uczestnikami/Uczestniczkami
przez kadre w ramach monitoringu projektu.

f) informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej
w ciggu 7 dni od ich powstania;

g) potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wiasnorecznym podpisem (m.in. listy
obecnosci, materiaty dydaktyczne, catering);

h) przekazania Beneficjentowi danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji
na temat udzialu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu
kompetencji w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.;

i) udostepnienia danych dotyczacych statusu na rynku pracy, w tym formy i warunkow
zatrudnienia w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie;

j) dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia
zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu
udziatu w projekcie. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie sg: kopia umowy
o prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie a
w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: zaswiadczenie z gminy/Urzedu
Skarbowego/ZUS potwierdzajagce prowadzenie dziatalnosci za trzy petne miesiace.
Dostarczone umowy zawiera¢ powinny okres zatrudnienia i wysokos$¢ wynagrodzenia;

k) udziatlu w badaniach ankietowych majacych na celu pomiar satysfakcji z udzielonego
wsparcia oraz pomiar innych czynnikéw istotnych z punktu widzenia jakosci wdrazanego
projektu;

I) punktualnego przychodzenia na zajecia oraz na miejsce odbywania stazu;

m) uczestniczenia w zajeciach (wymagane jest min. 80% obecnosci na kazdej z
oferowanych form wsparcia);

n) rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzacych zajecia;

0) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach oraz na stazu poprzez zilozenie
czytelnego podpisu na liscie obecnosci;

p) informowania o planowanych nieobecnosciach (e-mailowo Ilub telefonicznie)
oraz przedtozenia Realizatorowi projektu zwolnienia lekarskiego niezwiocznie
po zaistnieniu takiej sytuacji;

q) przystgpienia do egzamindéw zewnetrznych realizowanych na zakonczenie szkolen
zawodowych;

r) przediozenia Realizatorowi projektu opinii o stazu wydanej przed Pracodawce w terminie
do 5 dni roboczych od zakonczenia stazu;
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s) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

t) niezwlocznego ztozenia pisemnego os$wiadczenia w przypadku wystgpienia sytuacji
uniemozliwiajacej dalszy udziat w projekcie wraz z wyjasnieniem przyczyn;

u) udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacje Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 niezbednych informacji dla celow ewaluacji,
monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci;

v) zlozenia innych stosownych dokumentow, ktére beda wymagane przez Instytucje
biorgce udziat we wdrazaniu Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na
lata 2014-2020;

2. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Realizator projektu ma prawo skresli¢
Uczestnika/Uczestniczke z listy Uczestnikdw/Uczestniczek projektu i obcigzy¢ kosztami udziatu
w projekcie.

§ 10
Obowiazki Realizatora projektu

1. Realizator projektu zobowigzany jest do zorganizowania form wsparcia dla Uczestnikdw/czek
projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie:
i. wsparcia psychologiczno- doradczego, tj.:
o identyfikacja z opracowaniem indywidualnej $ciezki reintegracji (ISR),
o indywidualne poradnictwo zawodowe,
o indywidualne poradnictwo psychologiczne,
. trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych,

ii. szkolenia zawodowego zakonczonego egzaminem zewnetrznym,

iii. stazu zawodowego,

iv. posrednictwa pracy.

2. Organizator projektu jest zobowigzany do:

a) umozliwienia dostepu do Biura projektu w dni robocze: od poniedziatku do piatku,
w godzinach 8.00 - 16.00.

b) Zapewnienia miejsc realizacji wsparcia dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

c) wyptacenia stypendium szkoleniowego i stazowego oraz dokonania zwrotu kosztéow dojazdu
zgodnie zasadami zawartymi w niniejszym Regulaminie.

d) Wystawienia UP zaswiadczen dotyczacych udziatu w projekcie w terminie do 7 dni
roboczych od daty zakoriczenia udziatu w danej formie wsparcia.

e) zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego (emerytalnego, rentowego i wypadkowego) oraz
ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie ztozonego os$wiadczenia przez Uczestnika/czke
Projektu. UP objety jest ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym wytacznie w czasie
szkolenia zawodowego oraz stazu.

§11
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zajec
Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie poinformowaé o tym fakcie osobiscie lub
telefonicznie pracownikow Realizatora projektu w najwczesniejszym mozliwym terminie.
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2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia podpisanego przez Uczestnika/Uczestniczke projektu.

3. Uzasadnione przypadki, o ktéorych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu mogg wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
Uczestnika/Uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu udziatu w projekcie,
Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia z
podaniem przyczyn rezygnacji.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu, Uczestnik/Uczestniczka projektu obowigzany/a
jest do zwrotu otrzymanych materiatdw szkoleniowych Organizatorowi, najpdzniej w chwili
ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.

6. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy
uczestnikdw projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig postanowien niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika Realizatora projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu lub naruszenia zasad Kodeksu
Pracy (dla osob ktére podjety zatrudnienie).

7. Przyjmujacy na staz moze rozwigza¢ Umowe stazowag za wypowiedzeniem z przyczyn lezacych

po stronie Stazysty/Stazystki:

W razie nie realizowania przez Stazyste/Stazystke Indywidualnego Programu Stazu;

9. W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa w miejscu odbywania stazu w tym przebywania
w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub
spozywania alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych.

10. W przypadku skreslenia z listy UP z przyczyn nieuzasadnionych lub w przypadku razacego
naruszenia niniejszego regulaminu Uczestnik/Uczestniczka projektu moze zosta¢ wezwany do
wniesienia optaty stanowigcej 100% wartosci wszystkich swiadczen otrzymanych przez UP w
ramach projektu (w tym w szczegolnosci: koszt realizacji wsparcia psychologiczno- doradczego,
ustugi szkoleniowej, koszt posrednictwa pracy, koszt poczestunku, koszt materiatow
szkoleniowych, koszt badan lekarskich, stypendium szkoleniowe, zwrot kosztéow dojazdu,
stypendium stazowe, ubezpieczenie NNW) w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji
o skresleniu z listy uczestnikéw projektu.

11. Wysoko$¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego/ej
Uczestnika/Uczestniczki projektu przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczacych
udziatu Uczestnika/Uczestniczki w projekcie.

12. Zapisy ust. 8 nie majg zastosowania w przypadku, gdy powodem rezygnacji z udziatu
w projekcie byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

@

§12
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Realizatora projektu.

2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu projektu” nalezy do CENTRUM SZKOLEN I INNOWACII
Sp. z 0.0. w oparciu o wytyczne dla instytucji bioracych udziat we wdrazaniu Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

3. W przypadku zmiany w/w wytycznych CENTRUM SZKOLEN I INNOWACJI Sp. z 0.0. zastrzega
sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.
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4. Wszelkie zmiany w Regulaminie bedg zamieszczane na biezaco na stronie internetowej projektu.
5. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 15.09.2021 r.

Zataczniki:
e Zatacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy do projektu ,Wielkopolskie Centrum

Aktywnosci Zawodowej III Edycja”.

Zatwierdzam.......ocviirinsnnn s
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