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SZANOWNY PRACODAWCO'!

JESLI:
o dysponujesz wolnymi miejscami pracy,
o poszukujesz odpowiednich pracownikdw,
o chcesz skorzysta¢ z mozliwosci jakie stwarza FUNDUSZ PRACY

lub EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

ZAPRASZAMY
DO
WSPOLPRACY !
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POWIATOWY URZAD PRACY UDZIELA POMOCY
PRACODAWCOM W POZYSKIWANIU PRACOWNIKOW
O POSZUKIWANYCH KWALIFIKACJACH ZAWODOWYCH PRZEZ
POSREDNICTWO PRACY ORAZ PORADNICTWO ZAWODOWE
1 INFORMACJE ZAWODOWA.

Zadania z zakresu posrednictwa pracy i1 doradztwa zawodowego wykonuje wykwalifikowana
kadra doradcéw  klienta. Posiadaja oni odpowiednie umiejetnosci  niezbedne
do wykonywania tych zadan takie jak: ukonczone studia wyzsze, podyplomowe oraz liczne

szkolenia z zakresu posrednictwa pracy i1 poradnictwa zawodowego.

PRACODAWCO'!

Masz zamiar zatrudni¢ osoby, zgto$ si¢ do nas. Pomozemy Ci w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Jezeli zglosisz nam odpowiednio wcze$nie
zamiar zatrudnienia osoby bezrobotnej to doradcy klienta w tut. urzedzie pracy pomoga
Ci w pozyskaniu pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych, umiejetnosciach
1 doswiadczeniu zawodowym niezbednych do wykonywania pracy na oferowanym przez
Ciebie stanowisku pracy.

Mozemy takze zorganizowa¢ dla Ciebie gield¢ pracy lub targi pracy, aby utatwi¢ Ci kontakt
z wytypowanymi przez urzad pracy kandydatami na dane stanowisko.

Jezeli okaze sie, ze wsrdd bezrobotnych nie ma oséb o pozadanych przez Ciebie
kwalifikacjach zawodowych to tut. Urzad moze zorganizowaé szkolenie, ktére umozliwi
uzyskanie osobom bezrobotnym odpowiednich kwalifikacji 1 przygotuje ich do pracy

na oferowanym przez Ciebie stanowisku.
PAMIETAJ !

Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego
przez siebie urzedu.

Pracodawca zglaszajac oferte pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wyrazi¢ zgody
na podawanie do wiadomos$ci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje

przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.
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Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktéw z pracodawca i1 osobami
zarejestrowanymi oraz kierowanie o0sOb zarejestrowanych do pracodawcy realizuje

powiatowy urzad pracy, ktory przyjat oferte pracy od pracodawcy.

Pracodawca ma zawsze mozliwo$¢ wyboru osoby z bezrobotnych kierowanych przez PUP

na zgloszone miejsca pracy.

Kontakt telefoniczny: 63 24 77 828, pokdj 4
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ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
(Nie dotyczy obywateli panstw UE, EOG 1 Szwajcarii)

W zwiazku z wojna na Ukrainie w mysl przepisow ustawy z dnia 12 marca 2022r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Polski
w okresie pobytu zgodnego z obowigzujacymi przepisami, jezeli podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela
Ukrainy powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.

Aby legalnie zatrudni¢ pozostalych cudzoziemcéw podmiot powierzajacy prace musi:

- uzyska¢ zezwolenie na prace cudzoziemca albo zezwolenie na prace sezonowa
lub wpis do ewidencji o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi i przekazad
ten dokument cudzoziemcowi (chyba, ze cudzoziemiec posiada jednolite zezwolenie
na pobyt i prace),

- podpisa¢ z cudzoziemcem odpowiednia umoweg, a wczesniej przedstawic
jej thumaczenie na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca,

- skopiowa¢ dokument pobytowy cudzoziemca,

- zatrudnia¢ na warunkach zawartych w zezwoleniu lub w o$wiadczeniu,

- zglosi¢ cudzoziemca do ubezpieczenia spotecznego, jesli wynika to z formy
zatrudnienia,

- wypehi¢ obowigzki informacyjne

Dokumenty dopuszczajace do rynku pracy obslugiwane przez PUP w Koninie:

- zezwolenie na prac¢ sezonows, typ S, wydawane przez Starost¢ (powiatowy urzad
pracy) na wniosek pracodawcy, uprawnia do wykonywania pracy w podklasach
uznanych za sezonowe przez 9 miesiecy w roku kalendarzowym (réznice w przypadku
cudzoziemca przebywajacego w Polsce i1 przyjezdzajacego z zagranicy), optata 30 zt,

- o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, rejestrowane przez
pracodawce w powiatowym urzedzie pracy dla obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii, Rosji i Ukrainy, uprawnia do wykonywania pracy przez okres oznaczony
datami nie dtuzej niz 24 miesiace, optata 30 zt.

Szczegdtowe informacje znajdziesz na www.praca.gov.pl (elektroniczne formularze),

www.zielonalinia.gov.pl (tel.19524)

Kontakt telefoniczny: 63 24 77 832, stanowiska 23 i 24
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WSPARCIE UDZIELANE PRACODAWCOM
W CELU TWORZENIA MIEJSC PRACY

PRACE INTERWENCYJNE

Na czym polega wsparcie ?
Prace interwencyjne oznaczaja  zatrudnienie  bezrobotnego przez pracodawce
z dofinansowaniem pracodawcy przez urzad pracy czeSci wynagrodzenia za zatrudnienie

osoby bezrobotnej. Celem jest utatwienie bezrobotnym powrotu na rynek pracy.

Kto moZe si¢ ubiegac?
O organizacj¢ prac interwencyjnych moze ubiegac si¢ kazdy pracodawca, ktory w ocenie
urzedu pracy jest w stanie te prace prawidlowo przeprowadzi¢ (np.: niebedacy w stanie

likwidacji oraz niezalegajacy z podatkami).
Wysokosé¢ dofinansowania:

Refundacj¢ pracodawca otrzymuje przez okres 6 miesigcy w wysokosci 1.200,00 zi
za miesigc plus sktadk¢ na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia
(tj. lacznie ok. 1.400,00 zl). Dofinansowanie jest udzielane  zgodnie

z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Warunki zatrudnienia:

Osoba bezrobotna zatrudniana jest na okres minimum 9 miesiecy w pelnym wymiarze czasu

pracy z zachowaniem minimalnego wynagrodzenia.
Jakie formalnosci nalezy zalatwic?

Pracodawca, ktory ubiega si¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych dla os6b bezrobotnych,

wystepuje z wnioskiem do Powiatowego Urzedu Pracy.
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Dodatkowe informacje dotyczgce tego wsparcia:

W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego badz
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 Kodeksu pracy (tzn. zwolnienie

dyscyplinarne) urzad pracy kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
wypowiedzenie umowy o prac¢ przez pracodawce, badz rozwigzanie umowy o prace
ze skierowanym bezrobotnym na mocy porozumienia stron Urzad Pracy wypowiada umowe
ze skutkiem natychmiastowym. Pracodawca bedzie zobowigzany zwrdci¢ uzyskang
refundacj¢ w calosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania

pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania do zaplaty.

Kontakt telefoniczny: 63 24 77 842; pokéj 103
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REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA

STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Na czym polega wsparcie ?

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy jest formg pomocy udzielang

w zwigzku z tworzeniem nowego miejsca pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku osoby

bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Kto moZe si¢ ubiegac?

podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,

niepubliczne przedszkole lub szkota,

posiadacz gospodarstwa rolnego lub osoba fizyczna prowadzaca dziat specjalny
produkcji rolnej zatrudniajagca w okresie ostatnich sze$ciu miesigcy, w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,

ztobek lub klub dziecigcy prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne
lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej,

podmiot, ktéry prowadzi dziatalno$§¢ gospodarcza z zakresu S$wiadczenia ushug
rehabilitacyjnych,

spotdzielnia socjalna.

Wysokos¢ dofinansowania:

Wysokos¢ refundacji w 2022r. wynosi 21.000,00 zt. Dofinansowanie jest udzielane zgodnie

z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Warunki zatrudnienia:

zatrudnienie pracownika na wyposazonym stanowisku pracy, w pelnym wymiarze
czasu pracy musi wynosi¢ 24 miesigce,

podmiot zobowigzany jest do dostarczania co 6 miesiecy list obecno$ci oraz drukow
ZUS RCA potwierdzajacych zatrudnienie pracownika,

dopuszczalna jest zmiana pracownika zatrudnionego w ramach zawartej umowy,
jednakze kazda kolejna osoba skierowana musi by¢ osobg zarejestrowang w PUP jako
osoba bezrobotna, a podmiot zobowigzany jest do poinformowania zaistniatej sytuacji
w terminie 3 dni od daty rozwigzania zawartej umowy o prace,

kwota refundacji jest kwotg brutto, wigc jesli podmiot jest ptatnikiem podatku VAT

1 bedzie wystepowal o jego odzyskanie zobowigzany jest wowczas do zwrotu
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odzyskanego podatku w terminie 90 dni od daty ztozenia deklaracji do Urzedu
Skarbowego.

Po zawarciu umowy podmiot zobowigzany jest w okresie 14 dni dokona¢ z wlasnych
srodkéw zakupoéw wskazanych we wniosku i1 wpisanych do zawartej umowy
oraz do przedstawienia w PUP faktur i potwierdzen zaptaty za dokonane zakupy.
Po rozliczeniu zakupéw PUP kontroluje miejsce utworzenia stanowiska pracy,
kontrola ma na celu stwierdzenie utworzenia stanowiska pracy zgodnie z zawarta
umowg. Po pozytywnym wyniku kontroli osoba, ktéra ma zosta¢ zatrudniona na
utworzonym stanowisku pracy powinna stawi¢ si¢ w terminie 14 dni w PUP w celu
otrzymania skierowania do pracy. Nastepnie podmiot zawiera ze skierowang osobg
bezrobotng umowe o prace na okres 24 miesiecy, w pelnym wymiarze czasu pracy
i dostarcza do PUP ww. umowg o pracg wraz ze zgltoszeniem do ZUS ZUA w terminie
5 dni od daty jej zawarcia.

Wyptata refundacji nastepuje w terminie 30 dni do daty speinienia wszystkich

powyzszych warunkow.

Jakie formalnosci naleiy zalatwicé?

Pracodawca, ktéry ubiega si¢ refundacje kosztow wyposazenia stanowiska dla osob

bezrobotnych, wystepuje z wnioskiem do Powiatowego Urzedu Pracy.

Dodatkowe informacje dotyczqgce tego wsparcia:

Zeby ubiega¢ si¢ o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy trzeba spehiaé

nastepujace warunki:

- prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza przez co najmniej 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

- nie zmniejszy¢ wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

- nie rozwigza¢ stosunku pracy z pracownikiem w drodze dokonanego przez
podmiot wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku,

- nie by¢ skazanym za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w okresie
2 lat przed dniem ztozZenia wniosku,

- nie zalega¢ w dniu ztoZenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom

oraz z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
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zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych,

- nie zalega¢ w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych,

- nie posiada¢ w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

- -nie znajdowac si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Rozporzadzenia
Komisji UE Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajac niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 1 108
Traktatu,

- nie otrzymac decyzji o obowigzku zwrotu pomocy publiczne;,

- nie prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej w zakresie exportu,

- zlozy¢ kompletny i prawidtowo wypetiony wniosek.

e Trzy najbardziej popularne formy zabezpieczenia umowy to:

- weksel z poreczeniem wekslowym- potrzebny jest jeden porgczyciel, ktory
nie ma skonczonych 70 lat 1 posiada dochdd brutto w wysokosci minimum 3200 zt
po odciggnigciu zobowigzan, nie jest pracownikiem firmy ubiegajace;j
si¢ o refundacje, nie poreczat w innej umowie w PUP oraz nie ma zawartej zadnej
umowy o refundacj¢ z PUP, poreczycielem moze by¢ emeryt, rencista, osoba

pracujaca w oparciu o umowe o prac¢ lub prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,

- akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika — podmiot
po podpisaniu umowy udaje si¢ do dowolnie wybranego notariusza, ktory
na podstawie podpisane] umowy w terminie 7 dni od daty podpisania umowy
sporzadza ww. dokument na wypadek niewywigzania si¢ z warunkow zawarte]

umowy do kwoty 150% refundacji,

- blokada S$rodkéow zgromadzonych na rachunku bankowym - polega
na ustanowieniu blokady $rodkow pienigznych zgromadzonych na rachunku
bankowym podmiotu zawierajacego umowe¢ o wyposazenie stanowiska pracy
na rzecz PUP na wypadek niewywigzania si¢ z warunkéw zawartej umowy, kwota

blokady wynosi 150% kwoty refundacji.

Kontakt telefoniczny: 63 24 77 845; pokaéj 106
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DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Na czym polega wsparcie ?
Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia jest zachecenie pracodawcow do zatrudniania bezrobotnych

w tej grupie wiekowe;.

Kto moZe si¢ ubiegac?

Dofinansowanie moze otrzyma¢ pracodawca albo przedsigbiorca.

Wysokos¢ dofinansowania:

Wysoko$¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia
za prace miesigcznie, w 2022 roku jest to 1.500,00 zi. Dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia jest udzielane zgodnie

z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Warunki zatrudnienia:

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat - 60 lat przystuguje
przez 12 miesiecy. Pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu dofinansowania przez okres 6 miesiecy.
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku powyzej 60 lat przystuguje przez
24 miesigce. Pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania

skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu dofinansowania przez okres 12 miesiecy

Jakie formalnosci nalezy zalatwic?
Przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego odbywa

si¢ na podstawie zlozonego przez pracodawce lub przedsigbiorcg wniosku.
Dodatkowe informacje dotyczqgce tego wsparcia:

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa migdzy starosta a pracodawcag
lub przedsigbiorcg. Pracodawca nie moze zwolni¢ pracownika zatrudnionego w ramach

dofinansowania. Jezeli pracownik sam si¢ zwolni nalezy ten fakt niezwlocznie zglosic,
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a w to miejsce zatrudni¢ kolejng osobe skierowang przez powiatowy urzad pracy (moze

by¢ to osoba wskazana przez pracodawce).

W przypadku nieutrzymania zatrudnienia przez okres zawarty w umowie pracodawca
lub przedsigbiorca s3 obowigzani do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkow
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia
wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia.

W  przypadku utrzymania =zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu
po refundacji pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani do zwrotu 50% otrzymane;j

kwoty. Zwrotu nalezy dokona¢ w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

Kontakt telefoniczny: 63 24 77 844; pokoj 223
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STAZ

Na czym polega wsparcie ?
Staz oznacza nabywanie przez osobe bezrobotng praktycznych umiejetnosci do wykonywania

pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy

z pracodawca.

Kto moZe si¢ ubiegac?

O zorganizowanie stazu wystepuje pracodawca, przy czym liczba wnioskowanych miejsc
stazu nie moze przekroczy¢ liczby zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy, jezeli wnioskodawca nie zatrudnia pracownikow moze wnioskowac

o jedno stanowisko.

Wysokos¢ dofinansowania:

e Stypendium w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych oraz ubezpieczenie
emerytalne rentowe, wypadkowe i zdrowotne pokrywa Powiatowy Urzad Pracy;
e Badania wstepne przed dopuszczeniem bezrobotnego do wykonywania pracy

oraz przeszkolenie w zakresie BHP 1 Ppoz. pozostajag w gestii pracodawcy.

Warunki odbywania stazu:
e Okres odbywania stazu:

- osoby bezrobotne do 30 roku zycia kierowane sa na staz na okres od daty
rozpoczecia umowy do 30 listopada 2022r. — warunek zatrudnienia przez
Organizatora po stazu na 3 miesigce na umowg¢ o prac¢ w pelnym wymiarze czasu
pracy,

- osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia kierowane sg na staz na okres
od daty rozpoczegcia umowy do 30 listopada 2022r. — warunek zatrudnienia przez
Organizatora po stazu na 3 miesigce na umowg¢ o prac¢ w petnym wymiarze czasu
pracy.

e (zas pracy osoby bezrobotnej odbywajacej staz nie moze przekroczyc¢:
- 8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo;
- 7 godzin na dobe 1 35 godzin tygodniowo w przypadku, jezeli osoba bezrobotna

posiada znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

e Stazyscie przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni odbytego juz stazu;
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e Stazysta nie pracuje w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej
ani w godzinach nadliczbowych;

e Pracodawca wyznacza tez opiekuna osoby bezrobotnej, ktory udziela bezrobotnemu
wskazéwek 1 pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan, sprawuje nadzor
nad procesem przygotowania osoby bezrobotnej do podjecia zatrudnienia po odbytym

stazu.

Jakie formalnosci naleiy zalatwié?

Pracodaweca, ktory ubiega si¢ o staz wystepuje z wnioskiem do Powiatowego Urzedu Pracy.

Dodatkowe informacje dotyczqgce tego wsparcia:
Okres pobierania stypendium stazowego:

e wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien
pracowniczych oraz okresow sktadkowych w rozumieniu przepisow o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

e nie wlicza si¢ do:

- okresdéw wymaganych do nabycia prawa i dtugos$ci okresu pobierania zasitku;

- okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy nabycie prawa do urlopu
wypoczynkowego;

- stazu pracy okreSlonego w odrgbnych przepisach, wymaganego

do wykonywania niektorych zawodow.

Kontakt telefoniczny: 63 24 77 838; pokoj 125
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Na czym polega wsparcie ?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (zwany dalej ,,KFS”) jest jednym z instrumentéw
rynku pracy, ktory zostal utworzony w celu zapobiegania utracie pracy przez osoby pracujace,
ktorych kwalifikacje sa nieadekwatne do obecnej sytuacji gospodarczej i zmieniajacego
si¢ rynku pracy. KFS ma wspiera¢ osoby pracujace, chcace si¢ rozwijaé zawodowo, nabywac

nowe umiejetnosci, aktualizowac je lub chcace si¢ przekwalifikowac.
Kto moZe si¢ ubiegac?

O finansowanie ksztalcenia ustawicznego moze ubiega¢ si¢ PRACODAWCA w rozumieniu

definicji pracodawcy.

Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadala osobowosci prawne;j,

ale takze osoba fizyczna, jezeli zatrudmia co najmniej 1 pracownika (podstawa

do powstania stosunku pracy moze by¢: umowa, umowa o pracg, spotdzielcza umowa o prace,

akt powotania, akt mianowania, akt wyboru; nie moze by¢ umowa zlecenie czy o dzieto).

Wysokos¢ dofinansowania:

Pracodawca starajacy si¢ o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego musi wnies¢
wklad wlasny w wysokosci 20% kosztow, za$§ 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego
sfinansuje KFS. W przypadku mikroprzedsi¢biorstwa ze srodkéw KFS mozna sfinansowac
100% kosztow ksztatcenia ustawicznego. Jednak cato§¢ dofinansowania srodkami KFS nie
moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego

uczestnika.

Warunki zatrudnienia:
e Dofinansowaniem ksztalcenia ustawicznego moga by¢ objeci pracownicy,
bez wzgledu na rodzaj umowy o prac¢ na jaka sa zatrudnieni, w_wymiarze

co najmniej 0.5 etatu,

e Dofinansowaniem ksztalcenia ustawicznego nie moga by¢ objeci pracownicy

mlodociani,
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Jakie formalnosci nalezy zalatwic?

Whniosek nalezy wypetni¢ komputerowo i1 zlozy¢ w wersji papierowe] do Powiatowego

Urzedu Pracy.

Dodatkowe informacje dotyczgce tego wsparcia:

e Priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS w roku 2022:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia,

wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego  o0s6b  z  orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych

cudzoziemcoOw.

e Jedna osoba moze zlozy¢ jeden wniosek,

e Whniosek musi zawieraé:

zaswiadczenia lub o$wiadczenie 0 pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym

mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust.2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust.2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne;,

kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEiDG (umowa spotki
cywilnej, statut, regulamin, uchwata lub inne wtasciwe dokumenty),

program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego  przez  realizatora  uslugi  ksztalcenia  ustawicznego,

o ile nie wynika on z przepisOw powszechnie obowigzujacych.

Whiosek bez ww. zalacznikOw pozostaje bez rozpatrzenia (nie mozna ich uzupetid).

Kontakt telefoniczny: 63 24 77 843; pokdj 104

Powiatowy Urzgd Pracy w Koninie 17



WSPARCIE DLA OSOB ROZPOCZYNAJACYCH DZIALALNOSC
GOSPODARCZA - DOTACJE DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Na czym polega wsparcie ?
Dofinansowanie podjecia dzialalno$ci gospodarczej to forma wsparcia udzielana

tym osobom, ktdre chca rozpocza¢ zalozy¢ wilasng firme.

Kto moZe si¢ ubiegac?
Osoby bezrobotne, absolwenci CIS, absolwenci KIS lub niepozostajace w zatrudnieniu

lub niewykonujace innej pracy zarobkowej opiekunom osoby niepetnosprawnej

Wysokos¢ dofinansowania:

Kwota dofinansowania w 2022 roku wynosi 20.000,00 zt.

Pozostate warunki:

Do podstawowych obowiazkow osoby, ktoéra otrzymala dofinansowanie nalezy

prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigcy.

Jakie formalnosci nalezy zatatwié?

Whiosek nalezy wypeti¢ komputerowo i ztozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy.

Dodatkowe informacje dotyczqgce tego wsparcia:
e Whniosek o dofinansowanie zawiera m.in.:

- kwote wnioskowanych $rodkow,

- rodzaj planowanej dzialalnosci gospodarczej,

- kalkulacj¢  kosztow  zwigzanych z podjeciem dzialalno$ci, zrodia
ich finansowania,

- szczegdlowa specyfikacje wydatkow do poniesienia w ramach wnioskowanych
srodkow,
proponowang forme¢ zabezpieczenia zwrotu S$rodkéw poreczenie cywilne,
porgczenie wekslowe, blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji).
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e Srodki na podjecie dziatalno$ci nie moga by¢ przyznane na:
- dziatalno$¢ wytworcza w rolnictwie w zakresie upraw rolnych oraz chowu
1 hodowli zwierzat, ogrodnictwa, warzywnictwa, le$nictwa 1 rybactwa
srodladowego,
- dziatalno$¢ sezonowa,
- handel obwozny, detaliczny oparty o sprzedaz bezposrednia,
- prowadzenie salonu gier hazardowych oraz firm typu agencje towarzyskie,
- handel $rodkami odurzajacymi,
- ushugi wrozbiarskie, ezoteryczne,
- lombardy, komisy 1 autokomisy,
- wynajem maszyn budowlanych, urzadzen, rusztowan, samochodéw, itp.
e Whnioskowana kwota nie moze by¢ przeznaczona w szczegdlnosci na:

- wynagrodzenia zatrudnionych pracownikoéw, optaty ZUS-u, kaucje,

zatozenie spolki z inng osoba (z wyjatkiem zatozenia Iub przystgpienia
do istniejacej spotdzielni socjalnej),

- oplaty administracyjno — skarbowe, podatki, koncesje, licencje, optaty za ustugi
transportu oraz przesylki dotyczace dokonanych zakupéw w ramach otrzymanego
wsparcia, inne opfaty,

- koszty zakupu, budowy 1 remontow budynkow,

- zakupu pojazdu przy ustugach transportu drogowego towarow,

- zakup kasy rejestrujacej,

- dokonywanie zakupow od: - krewnego lub powinowatego w linii prostej
lub bocznej do III stopnia, - wspdtmalzonka i konkubenta, - 0s6b zamieszkujacych
we wspolnym gospodarstwie domowym.

e Formy zabezpieczenia dotacji takie same jak opisane w wyposazeniu stanowiska
pracy.
Kontakt telefoniczny: 63 24 77 840; pokéj 224
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POZOSTALE FORMY AKTYWIZACJI REALIZOWANE PRZEZ PUP

W KONINIE DLA OSOB BEZROBOTNYCH:
e SZKOLENIA INDYWIDUALNE I GRUPOWE
e REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO LAT 7 LUB OSOBA
ZALEZNA
e PRACE SPOLECZNIE ~-UZYTECZNE
e BON NA ZASIEDLENIE
e ROBOTY PUBLICZNE

NOTATKI:
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